
 
Jaarverslag MR 2023-2024: 
 

Samenstelling MR: 

Oudergeleding:     Personeelsgeleding: 

Heleen van Beers (herkozen als voorzitter) Ilona Waals 

Eva Cornuijt     Hetty Cromsigt 

 

Personele Zaken: 

In groep 3 is dit schooljaar Dorianne van de Crommert gestart als leerkracht en in groep 7/8 Bente 

van den Broek. 

 

Enny Kuijpers is vertrokken als directeur. Haar taken zijn daarna overgenomen door twee interim-

directeuren, namelijk achtereenvolgens Christel Visschers en Monique Peeters. 

Het team heeft een profielschets opgesteld voor de nieuwe directeur, ook de MR-leden hebben hierin 

meegedacht. 

 

Vóór het ontstaan van Verdi was binnen Skipov en SKOSO de samenwerking tussen de scholen 

verschillend georganiseerd. Om dit te harmoniseren, is besloten scholen te clusteren en te laden 

leiden door clusterdirecteuren. Met ingang van 1 augustus 2024 gaat Basisschool Franciscus een 

cluster vormen met Basisschool Sterjasmijn en Basisschool De Sprongh.  

Als directeur gaat Antwan van Summeren samen met Femke van der Loo, als adjunct-

directeur/locatieleider, leiding geven aan dit cluster.   

 

Financiële Zaken: 

In de begroting is voor de directie 0,5 begroot. Mocht dit meer worden dan komen deze kosten voor 

rekening van Verdi. Het OOP (WTF 0,7) is al in de begroting opgenomen. De resterende NPO gelden 

zijn in het werkverdelingsplan terug te vinden, rekening houdend met de wensen vanuit het team. 

Tenslotte is in de begroting opgenomen dat IB één extra dag krijgt, wat neerkomt op een totaal van 3 

dagen per week.  

Schoolse zaken: 

Een nieuw leerlingvolgsysteem, Cito/LVS Leerling in Beeld, is geïmplementeerd. 

 

Vooruitlopend op het nieuwe schoolplan zijn de pedagogische, didactische en kindboom herzien met 

daarin opgenomen onze kernwaarden, gouden regels en afspraken. 

 

BS Franciscus werkt samen met De Verbinding. Deze samenwerking is al innig, maar gekeken is hoe 

deze samenwerking op inhoud nog te intensiveren is. 

Schoolplan: 

Het schoolplan is opgesteld door de interim-directeur. Dit plan beschrijft voor 2024 tot 2028 het 

beleid en de ambities van de school (met o.a. de missie, visie, kernwaarden en analyse). Tijdens de 

ontwerpfase zijn de ouders tijdens een ouderavond geraadpleegd. Daarnaast is er overleg geweest 

met de leerlingenraad en de leerkrachten.  

De bevindingen hieruit zijn meegenomen in het conceptplan. Dit is vervolgens aan het bestuur 

voorgelegd en op 14 mei eveneens in de MR besproken. Tijdens deze vergadering heeft de MR 

ingestemd met de groepsindeling voor 2024-2025.  

 



 
 

Daarna is het definitieve schoolplan in juni ter instemming voorgelegd aan de MR, waarbij ook het 

hieruit voortkomende jaarplan voor 2024-2025 is besproken. Na instemming van de MR met het 

schoolplan en het jaarplan zijn deze plannen en de groepsindeling voor komend schooljaar aan de 

ouders gepresenteerd.  

Schoolondersteuningsprofiel: 
Verdi verwacht van de scholen dat dit jaarlijks wordt aangepast. De MR heeft met het SOP ingestemd. 
 
Beleidsplan burgerschap: 
Vanuit gesprekken met de ouders tijdens de ouderavond, met de leerlingenraad en met het team zijn 
2 kernthema’s gekozen. Deze zullen nader worden uitgewerkt in activiteiten binnen de groepen. De 
MR heeft ingestemd met dit beleidsplan. 
 
Schoolgids, uren/vrije dagen: 
De schoolgids is doorgenomen, opmerkingen gemaakt en naar aanleiding daarvan zijn aanpassingen 
gedaan, waarna de MR heeft ingestemd. 
 
Tevredenheidsonderzoek: 
Er is te weinig respons gekomen op het onderzoek vanuit ouders (28%) en leerkrachten (79%) om 
representatief te zijn. Bovendien vallen onder de leerkrachten ook leerkrachtondersteuners, 
administratief personeel en de conciërge. Vanuit de leerlingen heeft 97% gereageerd (groep 5 t/m 8), 
wat wel representatief is. 
  
De sterke punten volgens de leerlingen zijn:  

• Het onderwijsproces   

• Goed lesgeven  

• Veiligheid en schoolklimaat (dit valt precies op de norm)  

Kansen volgens de leerlingen zijn: 

• Sfeer in de groep   

• Hoe ervaren kinderen het aanbod 

• Imago van de school (dit komt ook bij ouders en leerkrachten terug)  

 

Mededelingen algemeen: 

Nieuwe ouders geven via het toestemmingsformulier al dan niet toestemming voor het binnen het 

ouderportaal openzetten van adresgegevens. Op deze manier is er toch een soort klassenlijst voor 

ouders. Wordt er geen toestemming gegeven, dan worden deze gegevens vanzelfsprekend niet 

zichtbaar. 

 

Uitnodigingen voor verjaardagen worden niet uitgedeeld in de klas. Als ouders deze onderling op de 

speelplaats uitwisselen, omdat het adres van de uit te nodigen leerling niet bekend is, kan dat. 

 

 

 



 
 

Mededelingen MR: 

De notulen van de MR worden sinds maart gepubliceerd op de site van de school. Daar worden aan 

het begin van elk schooljaar eveneens de vergaderdata vermeld. 

 

Op de website van Verdi staan de vergaderdata, agenda’s en conceptverslagen van de GMR. 

 

De leden van de MR hebben het afgelopen schooljaar een training gevolgd om meer inzicht te krijgen 

in de wettelijke rechten en plichten die met dit lidmaatschap gemoeid zijn. De tijdens de cursus 

opgedane bevindingen zullen indien nodig en wenselijk zoveel mogelijk in de praktijk worden 

gebracht. Allereerst zal het statuut onder de loep worden genomen. 

 

 


