MR Basisschool Franciscus jaarverslag 2024-2025:

Samenstelling MR:

Oudergeleding: Personeelsgeleding:
Heleen van Beers Ilona Waals
Eva Cornuijt Hetty Cromsigt

Vanuit de MR willen wij graag de verbindende schakel zijn tussen de directie, ouders, leerlingen
en leerkrachten. Wij willen graag met elkaar het gesprek aangaan over wat er leeft binnen onze
school. Wij geloven in samenwerking, goede communicatie en een open blik. Zo willen wij een
bijdrage leveren aan een fijn schoolklimaat waarbij we onze kinderen stimuleren om het beste

uit zichzelf te halen.

Personele Zaken:

In groep 8 is dit schooljaar Annet Mulder gestart als leerkracht en Merel van Esch is op onze
school gestart als leerkrachtondersteuner.

Komend schooljaar completeert Chiel van den Biggelaar onze formatie vanuit de Verdipool.

Sinds 1 augustus 2024 vormt Basisschool Franciscus een cluster met Basisschool Sterjasmijn
en Basisschool De Sprongh met als directeur Antwan van Summeren en als adjunct-
directeur/locatieleider Femke van der Loo.

De formatie is met de MR gedeeld en de personeelsgeleding heeft hiervoor akkoord gegeven.

Financiéle Zaken:
De begroting en de keuzes, die daaronder liggen, zijn door Antwan toegelicht. De MR is akkoord
gegaan met de schoolbegroting.

Schoolzaken:

Sociaal-emotioneel welbevinden:

De leerkrachten hebben afgelopen schooljaar de opfriscursus van Fides gevolgd. De
onderliggende werkwijze van Fides is schoolbreed geimplementeerd.

Via leerling in beeld wordt de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen bevraagd en
gemonitord. Er is een positief leer- en werkklimaat. Binnen de MR is het groepsklimaat in de
verschillende groepen regelmatig besproken.

Tenslotte is door de directie dit schooljaar gewerkt aan het actualiseren van het Sociaal
Veiligheidsplan. Datis nu in de afrondende fase en zal dan worden voorgelegd aan hetteam en
de MR.

Inspectiebezoek:

In januari heeft de inspectie een bezoek gebracht aan BS Franciscus voor een gecombineerd
kwaliteits- en thema-onderzoek (begrijpend lezen en rekenen). De inspectie heeft onze school
op alle onderdelen beoordeeld met een voldoende.

Subsidieregeling basisvaardigheden:

Vorig schooljaar heeft de directie onze school aangemeld voor een subsidie basisvaardigheden.
Deze is toegekend. Dit betekent dat we twee schooljaren extra middelen ontvangen, die we
kunnen inzetten ter versterking van het taal- en rekenonderwijs.




Het grootste deel van de subsidie wordt ingezet in extra formatie, waardoor er meer ruimte is om
in te spelen op ondersteuning van leerlingen, groepen en school. Daarnaast is afgelopen jaar
ingestoken op de didactische vaardigheden volgens het EDI-model (Expliciete Directe Instructie)
en op het vakgebied rekenen. Voor de automatiseringsvaardigheden is Bareka aangeschaft en
uitgezet in de groepen. De inspectie gaf aan zeer enthousiast te zijn over onze aanpak. De
uitgaven voor het komende jaar zijn in lijn met de uitgaven van het eerste jaar.

Schoolplan:

In schooljaar 2023-2024 is het schoolplan opgesteld waarin voor de jaren 2024 tot 2028 het
beleid en de ambities van de school (met 0.a. de missie, visie, kernwaarden en analyse) zijn
opgenomen. De MR heeft hiermee ingestemd.

Schoolgids:
De schoolgids is doorgenomen, opmerkingen zijn gemaakt en naar aanleiding daarvan zijn

aanpassingen gedaan, waarna de MR heeft ingestemd. De schoolgids is gedeeld met de ouders.

Vanaf het schooljaar 2024-2025 is het gebruik van mobiele telefoons en smartwatches wettelijk
gezien niet meer toegestaan op basisscholen. Verdi volgt hiermee het landelijk geldende beleid.
Dit is eveneens in de schoolgids opgenomen en nadere informatie hierover kunt u ook vinden op
de website van Verdi (www.verdi.nl).

Vanuit de bijdrage van Verdi en de overige inkomsten van de OR is er verder geen vrijwillige
ouderbijdrage. Voor het tweejaarlijkse schoolreisje vragen we wel een jaarlijkse vrijwillige
ouderbijdrage. Dit is op voorstel van de OR en de MR heeft dit goedgekeurd. Dit staat ook
opgenomen in de nieuwe schoolgids.

De vakantiedagen, vastgesteld door het Brabants Vakantie Overleg, zijn overgenomen en ook de
studiedagen zijn besproken en vastgelegd.

Mededelingen algemeen:
De brandweer heeft een inspectie gedaan en dat is akkoord bevonden.

Mededelingen MR:
De vergaderdata en notulen van de MR worden gepubliceerd op de site van de school.

Het huishoudelijk reglement van de MR is geactualiseerd en gepubliceerd op de site van de
school.

Een MR-lid sluit voortaan aan bij de eerste vergadering van de OR. Daarnaast is de informatie
over de MR opnieuw via Parro en het informatiebord in de hal gedeeld.

De leden van de MR hebben in schooljaar 2023-2024 een training gevolgd om meer inzicht te
krijgen in de wettelijke rechten en plichten die met dit lidmaatschap gemoeid zijn. In schooljaar
2025-2026 zal een verdiepende cursus worden gevolgd, welke Verdibreed wordt geinitieerd
vanuit de GMR.



