
MR-vergadering 19 september 2025 

Aanwezig:   Antwan, Ilona (PMR), Heleen (OMR) en Eva (OMR) 
Afwezig:  Hetty (PMR) 

Opening en welkom  Acties: 
Openstaande 
actiepunten 

Er zijn geen openstaande actiepunten  

Jaarplan  Het jaarplan is af en besproken met het team in het begin 
van dit schooljaar. Er staan weinig nieuwe zaken in. We 
borgen dit jaar Fides, EDI en de doelenplanners van 
rekenen. Wetenswaardig (methode) is dit jaar een 
speerpunt. Tijdens de studiedag op 6 oktober wordt er 
tijd vrij gemaakt om nogmaals naar het jaarplan te kijken 
met het team zodat er haalbare doelen worden gesteld.  
Antwan deelt nadien het jaarplan met de MR. 
 

Antwan 

Start van het 
schooljaar 

Groep 1/2  
Groep 1/2 is goed gestart. De ouderbetrokkenheid tijdens 
de informatieavond was hoog.  
Groep 3  
Groep 3 is goed gestart. Loes werkt op dit moment 1 dag 
minder in verband met privéomstandigheden. Linda 
stond al 1 dag in de groep, er komt dus geen ander 
gezicht voor de groep te staan. Daarnaast is de klas goed 
gestart, kinderen krijgen de tijd om rustig te wennen aan 
de overgang van groep 1/2 naar groep 3. Er hangt een 
fijne sfeer in de klas. De ouderbetrokkenheid tijdens de 
informatieavond was hoog.  
Groep 4  
Groep 4 heeft een minder positieve start gehad. Hetty is 
uitgevallen waardoor er vervanging moet worden 
geregeld. De directie is bezig met de bezetting en hebben 
als uitgangspunt om zoveel mogelijk stabiliteit in die 
groep te behouden. 
Groep 5  
Groep 5 is goed gestart. Chiel is een startende leerkracht 
maar collega`s zien dat hij duidelijk en consequent is. 
Belangrijke voorwaarden voor deze groep.   
Groep 6/7 
De leerkracht van groep 6/7 heeft in het begin van het 
schooljaar pestgedrag gesignaleerd. Er gebeuren ook 
incidenten buiten schooltijd. Dit zorgt ervoor dat de 
veiligheid en de sfeer in de klas niet positief is. Er heeft 
een MDO (multidisciplinair overleg) plaatsgevonden. 
Ouders zijn geïnformeerd over de situatie.  
Groep 8 

 
 
 



Groep 8 is goed gestart. Het kamp is een groot succes 
geweest, er hing een fijne sfeer en er is geen onenigheid 
geweest.  
 

Nieuwe vergaderdata De vergaderdata voor dit schooljaar zijn: 
7-11-2025 
10-12-2025 
13-03-2026 
29-05-2026 
02-07-2026 

 

Begroting OR Heleen vraagt de begroting van de OR op.  Heleen 
Vragen directiewissel In het schooljaar 2024-2025 zijn veel directeuren nieuw 

gestart op een school en zijn er clusters gevormd. Voor 
onze school betekende dit dat basisschool Franciscus een 
cluster ging vormen met basisschool De Sprongh en 
basisschool De Sterjasmijn. Voor bassischool Franciscus 
betekende deze directiewissel de komst van een nieuwe 
directeur en adjunct-directeur met Antwan van 
Summeren en Femke van der Loo.  
Paul Meessen heeft afgelopen jaar toegezegd bij de 
benoemingsgesprekken met de MR om deze 
veranderingen na een jaar te evalueren met zowel team 
als met de MR. 
 
Het gaat om de volgende vragen: 
Hoe kijken jullie terug op de directiewissel van het 
afgelopen schooljaar? 
Wat heeft de directiewissel de school gebracht? 
Wat zijn de aandachtspunten? 
 
De oudergeleding kijkt positief terug op de directiewissel. 
Er is stabiliteit gekomen en er is een directeur gekomen 
die duidelijk richting geeft, open is en er voor het team is. 
Over de adjunct-directeur kan de oudergeleding geen 
mening geven. Ze hebben afgelopen schooljaar weinig 
met haar te maken gehad. Het was wellicht wel prettig 
geweest als Femke bij één vergadering was aangesloten 
om even kennis te maken. 
De MR-geleding geeft aan dat zowel Antwan als Femke 
soms op het schoolplein zichtbaar zijn maar dat deze 
zichtbaarheid nog wel mag worden vergroot. Daarnaast is 
ook de communicatie naar de ouders een punt van 
aandacht (ouders tijdig op de hoogte brengen bij 
vervangingen van ziekte of afwezigheid van de leerkracht. 
 
 

 



Informatie over 
huisvestiging 

De temperaturen worden steeds extremer. Is het wellicht 
mogelijk om Airco’s te plaatsen? 
Antwan geeft aan dat we voor nieuwe schooljaar bij het 
inplannen van de studiedagen rekening moeten houden 
met ruimte voor ‘hitteverlof’. 
Daarnaast loopt in 2026 het integraal huisvestigingsplan 
af. Tijdens de eerste helft van 2026 krijgen we daar meer 
zicht op en dan kunnen we deze vraag meenemen. 
 

 

Contact met de MR 
van BS de Sprongh 

Per mail kregen we van de MR van BS de Sprongh, de vraag 
welke thema’s (binnen het cluster) voor ons relevant zijn? 
Op dit moment spelen er bij ons geen thema’s op het 
clusterniveau. Wanneer de MR van BS de Sprongh 
deelneemt aan de verdiepingscursus kunnen we 
eventueel een halfuur voor aanvang met elkaar sparren. 
Heleen reageert per mail op de vraag. 
 

Heleen 

Rondvraag Is de tijd van de verdiepingscursus al bekend? 
Er is nog niets bekend. Heleen benadert de GMR 
 
Plaatsen we dit jaar weer een bericht op Parro over de 
MR en de OR om ouders te informeren? 
Ilona neemt contact op met de OR of het stuk van vorig 
jaar geplaatst kan worden.  
 
Mogen er klassenlijsten worden gedeeld?  
In verband met de privacyregeling kan de school geen 
klassenlijsten met ouders delen.  
 
 

Heleen 
 
 
Ilona 

 

Evaluatie inloop  

 


